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.51 2坟川震后两年陕西汉中妇女干部心理应激源及对策分析
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目的 了解 5
.

12 地震两年后基层妇女干部心理应激源和应对方式
。

方法 陕西汉中地区在 5
.

12 汉川地震中受灾较为严重
,

灾后重建中又经历了多次山体滑坡
、

泥石流等地质灾害发生
。

本研究整群抽取陕西省汉中
、

商洛
、

安康的 70 名基层妇女干部
,

采用量表评估及小组讨论
、

个人深入访谈等定量和定

性研究相结合的方法
,

了解灾后 2 年这个时段
,

汉中地区妇女干部在灾后的心理状况
、

主要心理应激源及应对策略
。

评估采用二步梯度筛查
:

首先使用 s R Q
一

2 0 和 P T s D
一

7 自评量表
,

s R Q 〕 10 分和 /或 PT s D
一

7妻 10 分者为高危者
,

由精

神科医生使用
“
国际神经精神科简式访谈问卷 ( M NI )I

”

进行访谈
。

心理需求调查采用 《基层干部得到心理帮助情况

调查表 》 ( 自编 )
。

干部压力源与应对方式分析采用选题小组讨论
。

所有心理检查评估均为自愿参加
,

经北大精研所

伦理委员会同意
。

结果 70 名妇女干部参加调查
,

65 名完成量表筛查 (有效率 92 .9 % )
,

其中高危人群占 30 7 7% ; 达到疾病诊断标准
,

需要精神科医疗帮助的人数占 .4 6%
。

有 75
.

4%的妇女干部从未得到心理帮助
。

想得到心理帮助的时候能够得到的人数

占 4 0%
。

妇女干部工作方面的压力来源主要是
:

身兼多职
,

工作任务量大
;
缺乏相关的知识和技能

;
灾后重建中政策

的缺乏
。

生活方面的压力来源主要是
:

灾后个人身体和精神状况差
; 生活质量下降

,

经济压力
、

家庭人际关系的压力

大
。

最常用的应对方式是
:

找人倾诉
,

获取帮助
;
平衡心态

,

自我减压
; 娱乐调解心情

。

结论 基层妇女干部在灾后由于身兼数职
; 工作量很大

,

身体精神状况差等因素
,

严重影响工作效率和应对能力
。

灾后

重建阶段关注妇女干部心理需求
,

提供心理健康培训和干预
,

鼓励积极的应对方式
,

能提升妇女干部自我保护能力
。

合理工作
、

适当休息的
“ 行政救援

” ,

可以降低基层干部心理应激
。

劳动密集型企业产业工人心理健康状况一对深圳某制鞋厂流水线作业工人的典型调查
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目的 了解劳动密集型企业产业工人的心理健康状况
,

为开展心理健康教育提供信息
。

方法 采用典型抽样
,

选择位于深圳市龙岗区的一家台资制鞋工厂
,

该企业在龙岗区横岗街道及龙城街道各有一个厂区
,

分别有工人 6 0 00 多人和 1
.

5万人
,

在企业工会的配合下
,

对两个厂区以生产车间为单位
,

随机各抽取一个车间
,

再以

整群抽样的方法
,

对两个车间的所有生产工人 9 21 人进行调查
,

其中男性 2 14 人
,

女性 7 07 人
,

年龄 17 ~ 47 岁
,

平均

年龄 ( 27
.

89 士 7
.

17) 岁
。

使用 自编一般社会人口学调查表及贝克焦虑量表 ( B A )I
、

贝克抑郁量表 ( B D )I
、

一般健康

问卷 ( G H Q ) 及 8 个心理健康筛查问题进行调查
,

接受调查的工人 9 21 人
。

结果 ( l) 流水线作业工人的一般情况
:

受访者男性占 23
.

1%
,

女性 76 .9 %
,

平均年龄 ( 2 .7 89 土7
.

17 ) 岁
。

文化程度

78 2 %是初中及以下
; 自报住于厂内宿舍共 3 41 人

、

厂外宿舍 547 人
;
99

.

1%的务工人员出生于深圳以外的地区
,

出生

于深圳本地的人员仅为 .0 9% ; 有兄弟姐妹的外来务工人员占 85 % 以上
,

本身为独生子女者仅为 5
.

1% :
98

.

1%受访者为

汉族
,

另有个别为苗
、

回
、

彝族
,

约为 1
.

9% ; 被调查对象中
,

己婚
,

但是夫妻不在一个地方工作和生活的占 26 .7 %
;


