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医养结合机构服务亟待规范

当前，我国人口老龄化处于快速发

展阶段，并呈现老年人口规模大、增速

快，高龄老人、失能失智老人数量多且

余寿质量不高的鲜明特征。截至2018年

年末，我国60周岁及以上的人口达2.49

亿人，占总人口的17.9%，65岁及以上

人口比重达到11.9%。另外，高龄老年人

3000多万，失能老年人4000多万，还有

15.3%城乡老年人自报需要照护服务。

这些数据从一个层面表明，老年群体对

医疗卫生和养老服务需求明显高于其他

群体。如何满足老年人持续增长的医养

需求，是推进健康老龄化进程的一个重

要方面。因此，医养结合服务一方面有

利于实现健康老龄化目标，提升老年人

生活质量；另一方面，有助于在建设“健

康中国”战略背景下，优化资源配置，缓

解人口老龄化趋势带来的压力，积极应

对新时代人口老龄化“慢富快老”和“富

而过劳”的紧迫局面。

近年来，国家层面高度重视医养结

合服务。《关于加快发展养老服务业的若

干意见》明确提出医养结合的概念；《关

于推进医疗卫生与养老服务相结合指导

意见的通知》提出推进医疗卫生和养老

规范医养结合机构服务正当时
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服务发展，明确医养结合的目标、内容

和任务，探索医疗机构与养老机构合作

新模式、新方向。《“十三五”国家老龄

事业发展和养老体系建设规划》（国发〔

2017〕13号）等文件明确了我国医养结

合的重大意义、发展布局与路径、短期

发展目标等，统筹推进“医养结合”工作

发展。党的十九大报告将推进医养结合

确定为“健康中国”战略的重要组成部

分。2019年10月，国家卫生健康委、民

政部等12部门联合印发的《关于深入推

进医养结合发展的若干意见》进一步细

化了部门分工，对推进医养深度融合具

有重大意义。

随着政策的推动，各地也陆续开展

医养结合试点实践工作，因地制宜探索

各具特色的医养结合模式。由于医养结

合机构有医院及养老院的双重及交叉功

能，为了满足老年群体的医养护需求、

统一医养结合机构的发展标准、规范服

务内容、提高服务质量、实现健康养老，

国家层面有必要出台相关规定和指南。

因此，《医养结合机构服务指南（试行）》

的发布对于推动医养结合机构的规范

化、科学化和高质化发展至关重要。

医养结合机构服务规范面临的

主要挑战

由于我国医养结合服务尚处于探
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索阶段，规范机构服务仍然在服务内

容、服务监督、专业人才和服务质量等

方面面临诸多的挑战。

第一，服务内容单一僵化、医养

边界模糊。一方面，我国多层次的医养

结合服务体系尚未健全，机构内部缺

乏完善的功能衔接体系，服务标准不完

善，对老年人未能做到全面的、准确的

和动态性的评估，健康管理信息网络不

完善，因而难以根据老年人的切实需求

和需求程度来提供针对性的服务。另一

方面，很多机构定位不清晰、服务供给

内容存在结构性失衡，即重生活照料轻

精神慰藉、重疾病治疗轻健康干预、重

生理活动轻社会活动，这种服务供给

失衡的局面不利于满足老年人生理、

心理和社会 3个层面的健康养老需求。

第二，统一有效的服务评估和监

管体系尚未建立。现阶段的医养结合

服务缺少完整的监管体系、缺乏有效

绩效评估与约束机制，很多机构存在自

评、服务对象评估、第三方机构评估、

管理部门直接评估等不同的方式，机构

选择其中一种或几种评估方式结合来

考察服务开展的效果，欠缺统一的监督

评价体系。此外，在现有的医养结合机

构服务评估体系中，评价标准参差不

齐，权威专业参与不足，甚至有少数机

构不进行服务评估，这样既不能带来

医养结合机构的可持续发展，同时也

不利于服务内容的规范和服务质量的

提高。

第三，专业人才匮乏，制约服务

质量和效率。我国医养结合领域面临

专业人才短缺、专业性不足、流失率高

的困境。医养结合的专业人才需要同

时掌握医疗服务和养老护理服务方面

的知识，这对从业人员提出了较高的

要求。然而，我国现有的职业教育培训

缺乏系统性，专业人才培养滞后，这不

利于医养结合专业人才队伍的立体化

建设，也导致服务的专业性难以得到保

障。另外，医养结合机构资源筹集渠道

单一，使得机构内的医护人员薪酬待遇

水平较低，且内部缺乏有效晋升和激

励机制，弱化了专业人才提供专业化

服务的动力和积极性，从而严重制约

了医养结合服务的质量与发展。

全面推动

医养结合机构高质量发展

为了规范医养结合机构服务内

容、提高医养结合机构服务质量、增强

老年人的幸福感和获得感，可通过按

需有序供给服务内容、规范服务流程、

推动人才建设、完善监管机制等方式，

积极推进医养结合服务的深度融合，

以解决目前我国医养结合机构服务规

范面临的诸多问题。

第一，实现按需有序的服务供

给，构建医养结合机构的多元化服务

内容。做好医养服务衔接，厘清养老服

务和医疗服务的边界和内容，明确提

供“医”“养”服务的具体指征，以老年

人健康需求为导向制定服务内容，尊重

老年人的养老意愿、综合考虑老年人健

康状况的异质性，建立多层次的护理体

系，提高医养服务供给的有效性和精准

性。另外，推动医疗、护理、营养、康

复、辅助、心理等整体化服务的均衡发

展，兼顾疾病治疗和健康教育、行为干

预等方面，严格要求机构从业人员提

供全面、专业的服务，实现“防治康养”

一体化的智慧医养结合。

第二，加强医养结合专业人才队

伍建设，规范机构准入标准，保障服

务质量。一是推进职业技术教育培训，

鼓励职业院校、大专院校等开设老年

护理专业，壮大涉老队伍，增加人才储

备。二是设置完善医养结合机构内专业

人员的从业、培训、考核相关标准，持

证上岗，不断提高其专业化和职业化水

平。三是规范医疗护理员、养老护理员

的技能培训，建立医护人员、医疗护理

员、养老护理员、管理人员及相关协助

人员联动工作机制，保证医养结合服务

的质量和服务水平。四是完善人才队伍

的动力机制，通过建立严格、规范的职

称评定制度，加强职业能力评价体系

建设。

第三，规范服务流程，完善老年

人需求评估机制。明确医养结合机构

从老人接待、体检、护理需求评估和能

力评估到服务计划制定、档案建立、实

施及效果评估等一系列具体的服务流

程和要求，完善医养工作联动机制，构

建科学连贯的医养结合服务机制。同

时，建立分级分类的需求评估标准和

健康状况动态评估机制，在实时匹配

老年人健康需求的基础上优化机构医

养资源配置，推动医养结合机构服务

的体系化、规范化发展。

第四，建立有效的监督评估机制，

落实监管协同机制。各部门应该共同

参与，明晰责任归属，加强沟通和协

调，实现全流程、全环节监管。此外，

完善养老机构分类管理和养老服务评

估制度，规范医养结合服务质量评价

标准、建立医养结合机构等级评级体

系和行业准入、退出机制，从而加强机

构的自治性，促进服务改进、提高服务

水平。
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